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1 .Общие по.южепия
1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ. Уставом МБОУДО «СДЮС’ШОР по 
дзюдо» (далее - Учреждение).
1.2. Совет Учреждения - орган управления Учреждения. В состав Совета Учреждения входят: 
с правом решающего голоса представители педагогического коллектива, в гом числе директор 
и его заместитель: с нравом совещательною голоса представители родителей (законных 
представителей) обучающихся, обучающиеся достигшие возраста 15 лег. Члены Совета 
Учреждения избираются Общим собранием тайным (или открытым) голосованием.
1.3. Цель деятельности Совета Учреждения - руководство функционированием и развитием 
Учреждения в соответствии со стратегическими документами: программой развития, 
целевыми программами и планами развит ия отдельных направлений.
1.4. Руководство деятельное тью Совета Учреждения осуществляет избранный на заседании 
председатель.
1.5. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на 
общественных началах.
1.6. Изменения и наполнения в настоящее положение вносятся Советом Учреждения и 
\ [верждаются на его заседании.
1.7. Решение Совета Учреждения доводи тся до всего коллект ива не позднее, чем в течение 
трех дней после прошедшего заседания.

2. Функции Совета Учреждении
К функциям Совета Учреждения относится:

2.1. Участие в разработке основных направлений. программ юятельности и 
совершенствования \ чреждения.
2.2. Разработ ка изменений и дополнении к Уставу Учреждения.
2.3. Рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения:
2.4. Принятие решение о созыве и проведении Общего собрания, определение порядка 
сто проведения, организация выполнения решений Общего собрания.
2.5. Рассмотрение смет планирования и расходования денежных средств, получаемых от 
приносящей доход деятельности.
2.6.0с\ществление контроля расходования привлеченных Учреждением дополнительных 
финансовых средств, в том числе от приносящей доход деятельности, в соответствии с 
\ гвержденными сметами.
2.7. Разработка программы развития Учреждения.
2.8. Участие в работе ревизионной комиссии.
2.9. Формирование предложений в адрес администрации о предоставлении материальной 
помощи работ никам и обучающимся Учреждения.
2.10. Создание оптимальных условий для осуществления \ чебно-тренировочного процесса.
2.1 1 Привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения.
2.12.Защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей
компетенции.


